Establecimiento de un proceso de coordinacion
entre la OVRy la LEA

Como practica eficaz, la Oficina de Rehabilitacion Vocacional (OVR) y la agencia educativa local (LEA) deberan identificar puntos de
contacto principales el 1.° de octubre o antes, con el fin de intercambio de informacidn, comunicacion, colaboracién y coordinacion de
servicios.

Tanto la OVR como la LEA deberan intercambiar informacion.

B Enelotofio, el personal de la LEA debe hacer lo siguiente:

¢ Revisar la cantidad de casos e identificar a los estudiantes con discapacidades que podrian necesitar o hayan solicitado servicios
de laOVRy compartir los nombres con el personal de la OVR.

4 Decidir qué estudiantes deben tener representacion de la OVR en la reunion de su programa de educacion individualizado (IEP),
de acuerdo con el documento de pautas del IEP, y notificar a la OVR.
M El1.0deoctubre o antes:

4 LaOVRdebera proporcionar una lista de los estudiantes que actualmente participan en los servicios (sean elegibles o
posiblemente elegibles).

¢ Elpersonal de la LEA debe proporcionarle a la OVR las fechas de aniversario del IEP de los estudiantes por motivos de planificacion.

Establecer dias y horarios regulares para planificar y coordinar los servicios.

B Reuniones recomendadas:
¢ Inicio del acto de bienvenida a la escuela

o Elacto de bienvenida (Meet and Greet) es una oportunidad para que el asesor de la OVR se retina con los maestros de
educacion especial, el director de educacion especial y otros miembros adecuados del personal de la LEA, y para conocerse
o volver a ponerse en contacto después de las vacaciones de verano.

o Deformaideal, este tipo de reunion se programa en septiembre y se realizaria junto con otras reuniones de maestros o de
personal.

¢ Reunidn de planificacion de otofiog

e Lareunion de planificacion de otofio permite al personal designado de la LEA y de la OVR llevar a cabo una planificacion
estratégica para aumentar la coordinacion de los servicios Pre-ETS o de los servicios de transicion de la OVR y los servicios
de acuerdo con la ley IDEA. Durante esta reunion, se pueden completar los diagramas de flujo de servicios y las actividades
de mapeo.

o Estareunion, porlo general, se realizaria en el primer periodo de calificacion.
¢ Evaluacion de invierno (Winter Check-in)

o Unareunién de evaluacion de invierno se disefia para analizar el progreso y los ajustes necesarios para sequir creando
asociaciones clave.

o Estetipo de reunidn, por lo general, se realizaria al comienzo del sequndo semestre o al final del segundo periodo de
calificacion.

¢ Reunidn de evaluacion de primavera

e Unareunién de evaluacién de primavera es el momento en que el personal de la LEA y de la OVR reflexionan sobre el
progreso del afio, determinan qué practicas han sido eficaces y comienzan una planificacion para el afio escolar préximo.

B (ada una de las reuniones se describe con mas detalle en la Guia OVR — ED — Pre-ETS Guide.



http://wintac-s3.s3-us-west-2.amazonaws.com/topic-areas/ta01-pre-ets/VRED-GUIDE-WINTAC-FINAL.pdf

PaTTAN

Pennsylvania Training and
Technical Assistance Network

OVR-BSE-MOU-Establishing a Process for Coordination Between OVR and the LEA




